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Titulo: Salude, Segurancga do Trabalho e Meio Ambiente

1 OBJETIVO

Estabelecer o direcionamento estratégico e orientar as decisdes relativas a Gestdo de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente para prover e manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro de forma
a prevenir e controlar os aspectos e perigos relacionados a salde, seguranca e meio ambiente. Objetiva-
se com isso promover e manter o mais alto grau de bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores, e
o compromisso com o desenvolvimento sustentdvel da companhia, protegendo o meio ambiente,
atendendo aos requisitos aplicaveis, e melhorando continuamente o sistema de gestdao para aumento do

desempenho em salde, seguranca e meio ambiente.

2 PUBLICO ALVO
Esse documento se aplica a todos os colaboradores indistintamente, sendo do interesse de todos os

stakeholders, inclusive provedores externos.

3 DIRETRIZES
E compromisso da companhia que a Salde, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente facam parte da
exceléncia organizacional, onde a alta diregdo e demais gestores tenham o papel fundamental de:
e Gerenciar, com responsabilidade, os riscos de acidentes e doengas, bem como 0s aspectos ambientais
resultantes do trabalho;
e Buscar o cumprimento de requisitos legais de seguranca do trabalho, salude ocupacional e meio
ambiente;
e Prevenir a poluicdo e proteger o meio ambiente natural dos danos e degradagdes resultantes de seus
servigos, priorizando a logistica reversa quando aplicavel; e
e Orientar o uso racional de recursos naturais, matérias-primas e insumos, promovendo 0 uso
sustentavel dos recursos disponiveis.
3.1 MANIFESTO PELA VIDA
Considerando o contexto organizacional e seguindo praticas inovadoras, de co-criacdo e
multidisciplinaridade, definimos uma politica a ser promovida a partir de um manifesto, que sintetiza o
que acreditamos e defendemos.
3.2 SAUDE E SEGURANGA MUITO ALEM DO DISCURSO
3.2.1 Saude e seguranca no nosso DNA
Saude e Seguranga sdo indissociaveis e contribuem para a melhoria de resultados. E por valorizar
a vida e o bem-estar que o tema é uma prioridade na companhia, permeando todos seus niveis.
Sempre considerando salude e segurangca na tomada de decisdo, promovemos uma cultura de
cuidado genuino, considerando e estimulando o engajamento das partes interessadas. A atengao é

plena e continua, gerenciando-se riscos e oportunidades, e por isso, aqui, ndo ha acidente aceitavel.
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Com base na autonomia conquistada, renovamos diariamente o comprometimento com todos
os requisitos, oferecendo condigdes de trabalho adequadas, prevenindo danos a nossa gente, e
sempre melhorando nosso processo.
3.2.2 Autocuidado e responsabilidade coletiva
Salde e Seguranca comeca em cada um e em todos nds. Além de colaboradores somos cidadaos,
com responsabilidades individuais e coletivas. Vivenciamos a rotina de trabalho em um sistema
interdependente e buscamos o autocuidado, a autovalorizagao, e a eliminagao/ mitigacdo do risco,
também investindo em capacitacdo. Sabemos que nossas decisbes impactam uma rede e, por
acreditarmos no poder dessa sinergia é que cuidamos de nds para cuidar do todo: somos todos
embaixadores da SST.
3.2.3 Uma Lideranca transformadora como exemplo
Aqui, quem cuida de gente deve protagonizar a disseminacao das nossas diretrizes de SST. Nao
é uma atribuicdo e sim uma responsabilidade de todos os nossos lideres. Para nés, liderar pelo
exemplo é mais do que prover: é ser espelho fomentando a transformacdo pela aprendizagem
continua, com foco no desenvolvimento de novas mentalidades, indo além de habilidades técnicas.
A atuacdo do lider deve traduzir nossa intencdo de desenvolvimento integral do ser humano,
devendo ser reconhecido pelo seu time como agente de mudancga.
3.2.4 Comunicacgao pratica, transparente e possivel a todos: conhecimento salval!
E na busca constante por uma comunicacdo de linguagem simples, democrética e coerente que
desmistificamos Salde e Seguranga no dia a dia. Para nds, uma politica de SST so faz sentido se
alcanca as pessoas, se é percebida e influente, se esta presente na rotina e reflete as necessidades

reais do nosso pessoal. Por isso, nossa politica de salide e seguranca é viva.

4 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1 COMPETE A ALTA DIRECAO:

e Atribuir a cada gestor a responsabilidade pela salde, seguranca no trabalho e meio ambiente, como
referéncia para suas equipes no cumprimento de normas e legislacdo em vigor, sendo tal
responsabilidadeindelegavel;

e Assegurar que os assuntos relacionados a saude, seguranca do trabalho e meio ambiente sejam parte
integrante dos processos de avaliagdo e tomada de decisao sobre investimentos, aquisicdes e compras
de bens e servigos;

e Assegurar que o desempenho dos negdcios da empresa em questées de salde, seguranca do trabalho
e meio ambiente seja avaliado regularmente pela Diretoria de Gente.

4.2 COMPETE OS GESTORES:!

e Assegurar quando na contratagdo de empresas de prestacdo de servicos, o cumprimento dos

Requisitos Normativos Minimos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente para empresas contratadas;
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Garantir todos os meios disponiveis, técnicos e economicamente viaveis, utilizados para que as
atividades sejam desempenhadas sem causar doencgas ou acidentes do trabalho a seus colaboradores
ou prestadores de servico, assim como danos ao meio ambiente;

Prover recursos para capacitar, treinar e conscientizar os colaboradores em procedimentos seguros
de trabalho;

Incentivar o protagonismo de cada colaborador da empresa e das contratadas, em relagdo a sua

propria saude, seguranca e aspectos ambientais no seu ambiente de trabalho.

4.3 COMPETE As AREAS DE SAUDE, SEGURANCA, SERVICO SOCIAL E MEIO AMBIENTE:

Suportar a alta direcdo quanto a importancia da Salude, Seguranca do Trabalho, Servico Social e Meio
Ambiente na empresa;

Desenvolver, implementar e fazer valer programas de prevencdo e técnicas que possam garantir um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, além de minimizar as causas dos acidentes, doencas
ocupacionais e danos ao meio ambiente;

Promover a capacitacdo necessaria dos colaboradores para o desenvolvimento das atividades de risco
no ambiente da companhia;

Promover a inexisténcia de praticas na companhia que possam degradar o meio ambiente.

4.4 COMPETE AOS COLABORADORES:

Comprometer-se ndo s6 a sua propria salde e segurancga, mas também com a salde e a seguranca
de outras pessoas;

Relatar situacOes perigosas para que acdes possam ser tomadas;

Conhecer a autoridade de retirar-se de situacdes de trabalho que considerem de perigo grave e
iminente para sua vida ou saude e o respaldo da organizagdo para o fazerem;

Estar consciente da politica e objetivos de Saude, Seguranca, Servigo Social e Meio Ambiente e de
sua contribuicdo para a eficacia do tema;

Cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre Salde, Seguranca e Meio Ambiente;

Utilizar os equipamentos de protecao fornecidos pela companhia;

Submeter-se aos exames médicos previstos, conforme cada atividade desempenhada;

Participar dos treinamentos promovidos pelas areas de Saude, Seguranga, Servico Social e Meio

Ambiente da empresa.

REFERENCIAS

ISO 9001: 2015 Sistema de Gestdo da Qualidade

ISO 14001: 2015 Sistema de Gestao Ambiental

ISO 45001: 2018 Sistemas de Gestdao da Seguranca e Saude no Trabalho
ISO 31000: 2018 Gestao de Riscos — Diretrizes
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6 GLOSSARIO
- SST: Saude e Seguranca do Trabalho

7 ANEXOS

Nao se aplica.

ESTE DOCUMENTO REVOGA VERSOES ANTERIORES
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